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Konzept Berufsorientierung an der PUR

Die Berufswahlvorbereitung ist seit Jahren fester Bestandteil unserer schulischen Arbeit.
Alle Schiler*innen unserer Schule erhalten gezielte und optimale Entscheidungshilfen bei
der Wahl des spateren beruflichen Werdegangs. Unsere Berufswahlvorbereitung erfolgt im
Rahmen des landesweiten Programms ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) und
erfolgt in den Jahrgangen 8 bis 10. Erstmalig wird in dem Schuljahr 19/20 auch der
Jahrgang 7 am Girls & Boys Day teilnehmen. So mdchten wir die Schiler*innen schon
frihzeitig in die Berufswelt einfuhren und sie zudem zu einem Perspektivwechsel in ihren

Berufswiinschen animieren.

Die Schule versteht sich hierbei grundsatzlich als Vermittler zwischen Schuler, Eltern,
Bundesagentur fur Arbeit, Klassenlehrern und Fachlehrern, sowie unseren
aulerschulischen Partnern Marriott-Hotel, Kolping-Haus, Netzwerke Kdéln E.V, Barmer
Ersatzkasse internationaler Bund, usw. Zur zeitlichen und inhaltlichen Koordination liegt
die Berufswahlvorbereitung in der Hand der Berufswahlkoordinatoren, die mit den
Klassenlehrern und der Schulleitung jeweils vor dem neuen Schuljahr die Planungen
besprechen und deren Durchfuhrung begleiten und evaluieren. Dadurch garantieren wir
fur alle Schuler*innen eine Berufswahlvorbereitung auf gleichbleibend hohem Niveau. Die
Berufswahlkoordinatoren stehen in standigem Kontakt mit der ,Kommunalen
Koordinierung fir den Ubergang Schule-Beruf‘ und den Berufsberatern der

Bundesagentur fur Arbeit.

Im Rahmen von KAoA durchlaufen unsere Schuler*innen verschiedene Module, die fur
den jeweiligen Jahrgang obligatorisch sind. Der Berufswahlpass dient dabei den

Schuler*innen zur Strukturierung und Evaluation.

Daruber hinaus haben die Schiler*innen die Moglichkeit gegebenenfalls Langzeitpraktika
zu durchlaufen, verschiedene Berufswahimessen angeleitet zu besuchen und an

qualifizierten Bewerbungstrainings teilzunehmen.

Schuler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf kdnnen grundsatzlich an allen
Modulen teilnehmen. Es gibt allerdings fur diese Schiler*innen individualisierte Angebote,
wie z.B. tragergestutzte BFE-Tage und zusatzliche Praktika. Diese werden im Rahmen
des landesweiten Programms KAoA-Star angeboten und durchgefuhrt. DarUber hinaus

erhalten sie im Zuge der Sprachsensibilitdt den Berufswahlpass in leichter Sprache.



Flr neu zugewanderte Schuler, die sich nach vorherigem Besuch einer
Sprachférdergruppe (VK) oder Erhalt von Sprachférderung in sonstiger Form in der
Jahrgangsstufe 10 befinden und noch keine Erstberufsorientierung erhalten haben, gibt es
die Moglichkeit die KAoA-Module in kompakter Form zu durchlaufen. Daruber hinaus
koénnen sie, um weitere Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder zu erlangen, mehrere
3-tagige Praxiskurse absolvieren. Zudem erhalten auch sie den Berufswahlpass in leichter

Sprache.

Innerhalb aller Module sollen die Schiler*innen verschiedene Kompetenzen erlernen, die
ihnen den Eintritt in ein spateres Berufsleben erleichtern sollen. Dies sind sowohl
Fachkompetenzen (FA) als auch Methodenkompetenzen (ME), Selbstkompetenz (SE) und
Sozialkompetenz (SO). Darlber hinaus sind einzelne Module der Berufsvorbereitung auch
in den Lehrplan anderer Facher implementiert. So wollen wir den Schulern die Mdglichkeit

geben, erlernte Kompetenzen facheribergreifend anzuwenden und vertiefen zu kénnen.



Facher/

Jg. Thema Aspekte/Ziele BO-Kompetenzen
Beteiligte
- Einfiihrung - Berufswahlpass als Portfolio- und | - Arbeit mit Berufswahlpass | - Politik
KAO0A und Dokumentationsinstrument; (FA, ME, SE); - StuBos
Berufswahlpass - Kennenlernen der Berufs- - Umgang mit allen -KL
8 (BWP); orientierung an der Schule; Beteiligten (SO).
- Besuch im - Vorstellung aller am
Berufsorientierung | Berufswahlprozess beteiligten
s-biiro (BOB). Personen.
- Elternabend, - Einbeziehen der Eltern in den - Koordination und - KL
8 jedes Jahr Klasse | Berufswahlprozess. Kooperation zwischen - StuBos
8 bis 10. Schule, Eltern und SuS - Eltern
(SO)
- Potenzialanalyse | - SuS entdecken in verschiedenen | - Teamfahigkeit (SO); - Politik
Team- und Einzeliibungen ihre - Erkennen und Fokussieren | - KL
fachlichen, methodischen, sozialen | der eigenen Stérken und - StuBos,

8 und persénlichen Kompetenzen Potentiale (SE); i aug.er_
und Fahigkeiten im Hinblick auf die | - analytisches Vorgehen SPChu“SChe
Lebens- und Arbeitswelt. (FA und ME). ariner

- Berufsfeld- - Exemplarisch in drei - Berufsfelder nennen (FA); | - Deutsch
erkundungs- verschiedenen Berufsfeldern die - Bewerbung schreiben - Politik
tage Berufswelt kennenlernen; (ME); -KL
- insbesondere Teilnahme am Girls | - Teamfahigkeit und - StuBos
8 & Boys Day, um auch Umgang mit Kollegen (SO);
«geschlechteruntypische» Berufe - rechtzeitige selbststandige
kennenzulernen; Planung und Organisation
- Schreiben einer verkirzten der BFE-Tage (SE).
schriftlichen Bewerbung.
- Besuch - Verschiedene Ausbildungs- - Ausbildungsberufe kennen | - Deutsch
Ausbildungs- berufe kennenlernen und eigene | und benennen (FA); - Politik
messe: Perspektiven ausloten; - Messebesuch nach -KL,

8/9 .Berufe live* - Besuch nach vorherigen vorherigen Vorgaben - StuBos
Vorgaben strukturieren und planen und strukturieren
zusammenfassen. (ME).

- BIZ-Besuch - Vorstellung der Bundesagentur - Erste Konkretisierung - Politik
fur Arbeit; moglicher Berufsfelder, (SE, | - Deutsch

9 - Kennenlernen der Recherche- FA, ME). -KL

méglichkeiten im BIZ. -Berufs-
berater

9 - Informationen - Schlisselqualifikationen; - Kenntnisse Uber die - alle Facher

Arbeitswelt - Wandel der Arbeitswelt; Berufswelt erhalten (FA). - Politik

- Wirtschaftssektoren,
- Berufe friiher und heute;

- Sozialversicherungen.




- Schriftliches - Bewerbung fiir einen - Bewerben und sich - Deutsch
Bewerbungs- Ausbildungsplatz: prasentieren mit Hilfe eines | - Informatik
training - einen Lebenslauf schreiben; Computers (FA, SE, ME, - Politik
- ein Anschreiben formulieren; SO);
9 - geeignete Fotos finden; - Normen, Muster, Entwurfe,
- ein Telefonat Uben. Beispiele und Vorgaben im
Bewerbungsverfahren
verstehen und anwenden
(ME, FA).
- Dreiw6chiges - Konkrete Einblicke ins - Konkrete Erfahrungen in - Deutsch
Praktikum, inkl. Berufsleben; der Berufswelt sammeln - Politik
Vor- und Nachbe- | - Berichte und Vorgangs- und reflektieren (FA, SE, -KL
9 reitung. beschreibungen anfertigen; SO, ME); - StuBos
- Anfertigen einer Praktikums- - Aufbau einer
mappe; Praktikumsmappe (ME, FA).
- Recherche (ber einen Beruf und
Darstellung eines Betriebes.
- Berufsberatung - Individuelle Formulierung einer - Zielfindung und - Schul-
durch Agentur fiir | méglichen Laufbahn und konkreter | Konkretisierung des sprechstunde
Arbeit und Ziele nach Abschluss der KI. 10; Abschlusses und mdglicher beim
9 . . . . . Berufsberater
Anschlussver- - Bilanzierung der bisherigen Anschlisse nach dem
- KL
einbarungen mit Prozesse. Abgang aus der Klasse 10
- StuBos
Berufswahlpass. (SE, ME, FA).
- Messebesuche: | - Impulsgebung und - Informationsverarbeitung - alle Facher
Berufe live, Informationsaustausch; und Hinfihrung zu - KL
Markt der - Berufswiinsche und Laufbahnen Berufslaufbahnen; - StuBos
Méglichkeiten, entdecken und ausbilden; - Entwicklung von
9 Vocatium; - Sammlung von Informationen Alternativen und ein
- Ausbildungs- Uber Berufsmdglichkeiten und individuelles Abwagen
botschafter. Ausbildungswege. zwischen verschiedenen
Berufslaufbahnen (FA, MA,
SE, SO).
10 - Bewerbungs- - Bewerbungstraining tiben anhand | - Ermittlung realistischer - Deutsch
training konkret von Fallbeispielen; Ausbildungsziele; - alle Facher
- Tipps und Tricks beim Bewerben; | - Konkretisierung und -KL
- Training von Bewerbungstests, Ubungen zur Berufswahl; - aufter-
. o schulische
Bewerbungsgesprachen und - Hinfihrung zu
) Partner
Assessment Center; Ausbildungswegen und - StuBos

- Online Bewerbungen verstehen;
- Bewerbungsunterlagen am PC

Uberarbeiten.

Alternativen (SE, SO, ME,
FA).




- Messe der

Berufskollegs und

- Informationsveranstaltungen zu

Ausbildungsmadglichkeiten

- Erstellen einer

individuellen Bewerbungs-

Alle Facher,
Klassenlehrer

10 Infos zu weiter- besuchen und reflektieren; mappe und Vorbereitung » StuBos
fuhrenden - Dokumentation im auf den weiteren
Schulen. Portfolioinstrument BWP. Bildungsweg nach der 10.
Klasse (ME, FA, SE).
- Schriftliche - Bewerben fur einen - Bewerbungsunterlagen Alle Facher
Bewerbungen Ausbildungsplatz oder einer anfertigen (FA, ME); Klassenlehrer
10 weiterfiihrenden Schule; - Online Bewerbungen (FA, | » StuBos
- Lebenslauf u. Anschreiben am ME);
PC anfertigen und Uberarbeiten. - Vorstellungsgesprache
uben (SO, SE).
- Individuelle - Alternativen erarbeiten; - Berufsziele und Berufsberater
Berufsberatung - konkrete individuelle Ausbildungswege finden , StuBos,
10 durch die Agentur | Fallberatung. und Alternativen aufzeigen | Klassenlehrer

far Arbeit und
StuBos.

(ME, SE).
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