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Trainingsraum-Konzept

Jede/r Schiler/in hat das Recht, guten Unterricht zu bekommen
und die Pflicht, fir einen stérungsfreien Unterricht zu sorgen.

Jede/r Lehrer/in hat das Recht, ungestotrt zu unterrichten
und die Pflicht, fir einen guten Unterricht zu sorgen.

Alle miussen die Rechte der anderen akzeptieren
und ihre Pflichten erflllen.

Wohlgefunhl, ruhiges und respektvolles Miteinander sowie Stérungsfreiheit sind fir eine gute
Lernatmosphare und damit fur erfolgreiches Lernen unerlasslich. Fur einige Schiler/innen
ist es zunehmend eine grol3e Herausforderung, sich an die Klassen- und Schulregeln
halten zu kénnen, die dieses Lernen ermdglichen. Um erfolgreiches Lernen fir alle
Schiler/innen zu gewahrleisten, haben wir daher das Trainingsraum-Konzept
institutionalisiert.

Der Trainingsraum (TR) ist ein Ort, an dem Unterricht in anderer Form stattfindet, n&mlich
ein vertieftes Nachdenken (Reflektieren) Uber das eigene Verhalten. Ziel ist es, mit
Unterstitzung der padagogischen Fachkraft (TR-Helfer/in), den/die Schiiler/in einen Plan
entwickeln zu lassen, wie er/sie es schaffen kann, sich zu bessern und an die Regeln zu
halten.

Das oberste Ziel eines TR-Aufenthaltes ist es den/die Schiler/in zur Eigenverantwortung
zu erziehen. Das bedeutet, dass er/sie versteht, dass nur er/sie selbst fir das eigene
Handeln verantwortlich ist und demnach auch mit den Konsequenzen fir das eigene
Fehlverhalten leben muss.

Wann geht man in den Trainingsraum?

Wer bei einer deutlichen Stérung des Unterrichtsflusses nach einer Ermahnung nicht
einlenkt oder anderweitig erneut (in dieser Stunde) auffallig wird, entscheidet sich daflr in
den Trainingsraum zu gehen. Eine Ermahnung sollte deutlich fur alle Beteiligten erkennbar
sein, kann aber in einzelnen Situationen auch subtil und sprachlos erfolgen. Der/die
Schiuler/in gesteht sich ein, dass er/sie sich in diesem Moment nicht an die Klassenregeln
halten kann und mdéchte daran im Trainingsraum arbeiten.

Bei wiederholtem Auftreten von diesem oder anderem, nicht-regelkonformen Verhalten
gibt es einheitlich geregelte Konsequenzen fir den/die Schiiler/in (siehe weiter unten). In
Einzelfallen kdnnen diese auch abweichen, sofern es padagogisch begrindet ist und in
Absprache mit der Klassenleitung passiert. In besonderen Féllen besteht auch stets die
Moglichkeit, die Schulleitung hinzuzuziehen.

Des Weiteren wurde beschlossen, diejenigen Schiler/innen, die verspatet zur ersten
Unterrichtsstunde erscheinen, direkt in den TR zu Uberweisen. Das Vorgehen bleibt das
gleiche, es wird jedoch eine zusatzliche Liste gefuhrt, die ausschlie3lich diese
RegelverstoRe auflistet, um unterschiedliche Anfahrtswege und Stérungen im OPNV zu
bericksichtigen. Diese Liste wird jedes Schulhalbjahr zurlickgesetzt, das weitere Vorgehen
(siehe weiter unten) bei wiederholtem Auftreten ist jedoch identisch.



Was passiert im Trainingsraum?

Der/die Schuler/in erzahlt, was in der Stunde alles vorgefallen ist. Der/die TR-Helfer/in
stellt nachfragen zum korrekten Verstandnis der Situation (aktives Zuhdren) und gleicht
die Beschreibung mit dem ausgefiillten Laufzettel der Lehrkraft ab.

Es wird gemeinsam besprochen, welches Verhalten gegen welche Regeln verst6i3t und
schlie3lich zum Besuch des Trainingsraums gefihrt hat (Transparenz).

Der/die Schuler/in erstellt eigenstandig einen ,,Ruckkehrplan® (schriftlich nach Vorlage):

— Der/die Schuler/in beschreibt mdglichst kurz und prazise das eigene Verhalten
(Selbstwahrnehmung).

- Die Regel/n, gegen die verstof3en wurde, wird/werden im genauen Wortlaut
aufgeschrieben (Verstandnis / Einsicht).

— Der/die Schuler/in schreibt auf, welche Folgen das eigene Verhalten hat und
versetzt sich dabei auch in die Rolle der Mitschiler/innen und der Lehrkraft
(Empathie).

— Der/die Schuler/in fasst zusammen, wie das Verhalten geandert werden muss, um
wieder am Unterricht teilnehmen zu dirfen (Entwicklung).

Der/die TR-Helfer/in kontrolliert den Ruckkehrplan auf Unstimmigkeiten und hilft ggf.
beim Be- und Uberarbeiten. Wenn es die Situation ermdglicht, wird auch auf
Rechtschreibung und Zeichensetzung eingegangen.

Der/die Schuler/in wird (wenn moglich) zuriick in den Unterricht entlassen und erhalt
eine Bestatigung fur die Anwesenheit im TR (,Kurzmitteilung®).

Was passiert mit dem Ruckkehrplan?
e Die Lehrkraft, die den/die Schuler/in Uberwiesen hat, erhalt den Ruckkehrplan tGber das

Lehrerzimmer und liest diesen durch.

e Akzeptiert die Lehrkraft den Plan?

- JA: Der Plan wird von dem/der TR-Helfer/in in den Klassenordner geheftet.

- NEIN: Der/die TR-Helfer/in bespricht sich mit der Lehrkraft und bittet anschliel3end
den/die Schuler/in zu einem erneuten Gespréch in den TR (kein neuer Eintrag). Dort
wird nach dem Gespréach ein weiterer Ruckkehrplan ausgefullt.

Vorgehen bei wiederholtem Aufenthalt im Trainingsraum:
e Beim 3. Aufenthalt im TR:

Eine Elternmitteilung wird von dem/der TR-Helfer/in versandt. Die Klassenleitung wird
informiert und es wird ein Eintrag in der Schilerakte angelegt.

Beim 5. Aufenthalt im TR:
Eine Elterneinladung zur TR-Konferenz (Elterngesprach) wird von der Klassenleitung
versandt. Das Gesprach kann mit einem ,grof3en Ruckkehrplan® vorbereitet oder



begleitet werden. Die Klassenleitung dokumentiert das Gesprach und es wird in der
Schulerakte vermerkt.

e Beim 8. Aufenthalt im TR:
Eine Elterneinladung zur Teilkonferenz (TK) mit der Schulleitung wird von der
Klassenleitung versandt. Das Gesprach wird dokumentiert und in der Schulerakte
vermerkt.

e Daruber hinaus (>8x TR):
Kein allgemeines Vorgehen festgelegt, Einzelfallbesprechung mit Klassenleitung.
Empfehlung: Erneute TKs beim 11., 14., 17., ... Aufenthalt im TR.

Bei Verspatungen zur ersten Unterrichtsstunde wird ebenso vorgegangen, es gibt jedoch
leicht abgeénderte Vorlagen fir die Elternmitteilungen und -einladungen. Es kann also
auch passieren, dass an einem Tag zwei Elternmitteilungen verschickt werden: Eine fur die
dritte Verspatung und eine weitere fir die dritte Unterrichtsstorung. Bei mehreren
Elterngesprachen oder TKs kdnnen diese aus praktischen Griinden auch zusammengelegt
werden.

Sonderfalle, die zur sofortigen Suspendierung fihren (kbnnen):
¢ Der/die Schuler/in weigert sich vehement in den TR zu gehen.

¢ Der/die Schilerin verhalt sich auch im TR nicht angemessen und versto3t dort mehrfach
gegen Verhaltensregeln.

e Der/die Schilerin wird zum zweiten Mal am selben Tag von unterschiedlichen
Lehrkraften in den TR Uberwiesen.

Ein solcher Fall muss zunachst mit der Schulleitung besprochen werden. Die Eltern

erhalten (z.B. durch ein Telefonat) Gelegenheit zu einer Anhdrung, bevor der/die

Schiuler/in vom Unterricht ausgeschlossen werden darf.

Bei einer Suspendierung muss der/die Schiler/in am nachstmdglichen Morgen mit
(mindestens) einem Elternteil zu einem Gespréach mit der Schulleitung in die Schule
kommen und darf erst anschlieRend wieder am Unterricht teilnehmen.




